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artikel 1
begripsomschrijving

it van de Stkhtnwem»fands van de N.V. VABAM

In dit pensioenreglement gelden de begripsomschrijvingen vermeld in artikel 1 van de statuten. Voorts
wordt verstaan onder:

1.

Verzekeraar

Pensioendatum

Salaris/loon

Pensioengrondslag

Echtgenote/echtgenoot :

6. Weduwe/weduwnaar

7. Kinderen

artikel 2

deelnemers

1. Metingangvan 1 januari 2018 worden als deelnemers in de stichting opgenomen alle werknemers die
voor onbepaalde tijd in dienst zijn van een aangesloten maatschappij en die de leeftijd van 20 jaar .

Een levensverzekeringsmaatschappij waarmee door de stichting een
verzekeringsovereenkomst is aangegaan.

De eerste dag van de maand volgende op de 60°*® verjaardag van
een deelnemer.

Het bedrag vastgesteld volgens artikel 5 lid 1 van dit pensioenreglement.

Het bedrag, bedoeld in artikel 5 van dit pensioenreglement.

De echtgenote/echtgenoot van een deelnemer, gepensioneerde
deelnemer of gewezen deelnemer. Onder echtgenote/echtgenoot
wordt mede verstaan de concubine/concubaan van een deelnemer,
gepensioneerde deelnemer of gewezen deelnemer, die volgens de
bepalingen van artikel 8 lid 3 van dit pensioenreglement bij de
stichting is ingeschreven. En onder huwelijk wordt mede verstaan

de duurzame samenleving in concubinaat als bedoeld in artikel 8 lid 3.

De echtgenote/echtgenoot van de deelnemer, gepensioneerde deelnemer
of gewezen deelnemer ten tijde van zijn/haar overlijden, van wie het door
dat overlijden ontbonden huwelijk was gesloten vddr of tijdens het
deelnemerschap.

Wettige kinderen van de deelnemer;
Gewettigde kinderen van de deelnemer;
Natuurlijk erkende kinderen van de vrouwelijke deelnemer en natuurlijk
erkende kinderen van de mannelijke deelnemer;
Onwettige kinderen van wier vader (de deelnemer) krachtens artikel 342
tot en met 342b van het SBW onderhoudsplicht is opgelegd, danwel zulks
door hem bij authentieke akte is erkend;
Kinderen die ingevolge artikel 342k van het SBW geadopteerd zijn door de
deelnemer;
Kinderen die ingevolge artikel 406 c.q. artikel 410 van het SBW onder
voogdijschap staan van de deelnemer en die:

a. deel uitmaken van het gezin van de deelnemer en

b. daadwerkelijk door de deelnemer volledig in het levensonderhoud

worden voorzien.
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hebben bereikt, maar bij hun indiensttreding de leeftijd van 50 jaar nog niet hadden bereikt.

VA6r 1 januari 2018 zijn als deelnemers in de stichting opgenomen alle werknemers die tenminste
twee jaren voor onbepaalde tijd in dienst zijn van een aangesloten maatschappij en die de leeftijd
van 20 jaar hebben bereikt, maar bij hun indiensttreding de leeftijd van 50 jaar nog niet hadden
bereikt. De toelating als deelnemer geschiedt op verzoek van betreffende aangesloten
maatschappij.

2. Het deelnemerschap vangt aan op het tijdstip waarop de werknemer aan de in lid 1 van dit artikel
gestelde voorwaarde voldoet, met dien verstande dat voor deelnemers die het deelnemerschap
verkrijgen door aansluiting van een dochtermaatschappij bij de stichting, het deelnemerschap
niet eerder aanvangt dan op de datum waarop die dochtermaatschappij de status van aangesloten
maatschappij verkrijgt.

3. Het bestuur is verplicht de werknemer van zijn opname als deelnemer schriftelijk kennis te
geven en ervoor te zorgen dat belanghebbende in het bezit wordt gesteld van de geldende
statuten en het geldend pensioenreglement en van eventueel later in die stukken aangebrachte
wijzigingen.

4. Indien een aangesloten maatschappij ophoudt een dochtermaatschappij te zijn, wordt het
deelnemerschap van de bij haar in dienst zijnde deelnemers beéindigd.

5. Het deelnemerschap eindigt voorts door:
a. overlijden van de deelnemer;
b. bereiken van de pensioendatum;
c. beéindiging van het dienstverband met een aangesloten maatschappij, tenzij de deelnemer
direct aansluitend in dienst treedt van een andere aangesloten maatschappij.

6. Deelnemers worden door het bestuur, overeenkomstig door de aangesloten maatschappij te
verstrekken opgave, ingedeeld in:
* Deelnemers categorie A
e Deelnemers categorie B
® Deelnemers categorie C

artikel 3

aanspraken
Met inachtneming van de bepalingen van dit pensioenreglement, geeft de deelneming aanspraak op:

* Ouderdoms- en invaliditeitspensioen t.b.v. de deelnemer;
* Weduwen-/weduwnaarspensioen t.b.v. de in artikel 1 bedoelde echtgenote/echtgenoot;
* Wezenpensioen t.b.v. de in artikel 1 bedoelde kinderen.

artikel 4

diensttijd
1. Als diensttijd voor de vaststelling van pensioenaanspraken komt in aanmerking de tijd, doorgebracht

als werknemer in dienst van een aangesloten maatschappij, met dien verstande dat:
a. voor deelnemers die voér 1 januari 2018 als deelnemer in de stichting zijn opgenomen de
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wachttijd van twee jaren als bedoeld in artikel 2 lid 1 nietals diensttijd in aanmerking komt;

b. voor deelnemers die het deelnemerschap verkrijgen door aansluiting van een
dochtermaatschappij bij de stichting, de diensttijd voorafgaande aan de verkrijging van het
deelnemerschap niet als diensttijd in aanmerking komt.

2. Dediensttijd, die ingevolge het lid 1, onder b, niet in aanmerking komt voor de vaststelling van
pensioenaanspraken, kan wel als zodanig in aanmerking worden gebracht, mits voor alle
werknemers van de betreffende dochtermaatschappij, tegen betaling van een inkoopsom aan de
stichting, een uniforme regeling voor de inkoop van die diensttijd wordt getroffen.

De regeling, als bedoeld in de voorgaande volzin, zal in een overeenkomst tussen de stichting en

de aangesloten maatschappij worden vastgelegd. De inkoopsom wordt vastgesteld door het
bestuur met in achtneming van de actuariéle en bedrijfstechnische nota als bedoeld in artikel 8 van
de statuten. De diensttijd wordt vastgesteld in jaren en maanden nauwkeurig, waarbij gedeelten
van een maand worden verwaarloosd.

artikel 5
salaris/loon; pensioengrondslag

1. Voor de toepassing van dit pensioenreglement wordt onder salaris/loon verstaan het

gezamenlijk bedrag van:

a. het vast salaris/loon vastgesteld naar tijdseenheid overeenkomstig de arbeidsvoorwaarden
van de aangesloten maatschappij;

b. stuk- of taakloon vastgesteld door de aangesloten maatschappij naar eenheid van productie
c.qg. taak;

c. beloningen onder de naamgeving productiepremie, door de aangesloten maatschappij
vastgesteld naar rede van behaalde productie;

d. beloningen onder de naamgeving aanwezigheidspremie, vastgesteld door de aangesloten
maatschappij, die uitsluitend betrekking hebben op aanwezigheid op de werkplek.

2. De pensioengrondslag van een deelnemer in enig kalenderjaaris gelijk aan het salaris/loon dat de
deelnemer over het voorgaande kalenderjaar heeft genoten, echter met inachtneming van de in lid 3
bedoelde maximum pensioengrondslag per 1 januari van het kalenderjaar.

Bij toetreding wordt de pensioengrondslagvoor het lopend kalenderjaar vastgesteld op basis van het
door de aangesloten maatschappij van de deelnemer vast te stellen salaris/loon.

3. Voor elke categorie van deelnemers als bedoeld in artikel 2 lid 6 wordt door het bestuur, onder
goedkeuring van de directie, een maximum pensioengrondslag, geldende voor die categorie
vastgesteld.

Per 1 januari 2021 zijn de maximum pensioengrondslagen als volgt vastgesteld:
e Deelnemers categorie A : SRD. 42.735,=
e Deelnemers categorie B : SRD. 85.470,=
e Deelnemers categorie C : SRD. 170.940,=

4. De maximum pensioengrondslagen kunnen door het bestuur naar evenredigheid worden verhoogd
indien de solvabiliteit van de stichting zulks toelaat. Elke verhoging geschiedt na ingewonnen advies
van de actuaris en behoeft de goedkeuring van de directie.
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Bij elke verhoging van de maximum pensioengrondslagen zullen de pensioenrechten van
gepensioneerden en gewezen deelnemers worden aangepast volgens artikel 18 van dit
pensioenreglement. Het bestuur stelt de deelnemers schriftelijk in kennis van elke verhoging van
de maximum pensioengrondslagen.

artikel 6
ouderdomspensioen

1. Het ouderdomspensioen gaat in op de pensioendatum en wordt uitgekeerd tot het einde van
de maand van overlijden van de gepensioneerde deelnemer.

2. Het jaarlijks ouderdomspensioen bedraagt, voor elk voor pensioen tellend dienstjaar, tot een
maximum van 35 jaren, 2% van de laatstelijk vastgestelde pensioengrondslag.

artikel 7
invaliditeitspensioen

1. Indien het deelnemerschap van een deelnemer wordt beéindigd wegens beéindiging van het
dienstverband met de aangesloten maatschappij als gevolg van arbeidsongeschiktheid en hij/zij
volgens de bepalingen van lid 2 invalide is, heeft hij/zij aanspraak op invaliditeitspensioen.

2. Onder invaliditeit als bedoeld in lid 1 wordt aangemerkt een arbeidsongeschiktheid, die tenminste
één (1) jaar heeft geduurd, gedurende welk tijdvak de deelnemer als gevolg van ziekte of gebreken
niet in staat is metarbeid, die voor zijn/haar capaciteiten is berekend en die met het oog op zijn/
haar opleiding en vroeger beroep op enige plaats in billijkheid kan worden opgedragen, meer dan
35% te verdienen van hetgeen lichamelijk of geestelijk gezonde personen en van soortgelijke
opleiding op zodanige plaats gewoonlijk verdienen.

3. Beslissingen terzake van aanvang, omvang en duur van de invaliditeit worden genomen door het
bestuur, gehoord de directie, na raadpleging van twee (2) door het bestuur aan te wijzen medici.
De deelnemer dient zich vanaf het tijdstip van indiening van de aanvraag tot het toekennen van
een invaliditeitspensioen en zolang de invaliditeit voortduurt, te onderwerpen aan elk door het
bestuur noodzakelijk geacht geneeskundig onderzoek.

4. Tijdens invaliditeit ontvangt de deelnemer een invaliditeitspensioen dat gelijk is aan het
ouderdomspensioen, dat de deelnemer zou hebben genoten, indien hij/zij tot de pensioendatum
in dienst van de aangesloten maatschappij zou zijn gebleven, op een pensioengrondslag die gold
bij aanvang van de invaliditeit.

5. Het invaliditeitspensioen eindigt bij het einde van de invaliditeit voor de pensioendatum. In dat
geval worden aan de betrokkene pensioenaanspraken toegekend die worden vastgesteld
overeenkomstig de bepalingen van artikel 13, met dien verstande dat de periode waarover
invaliditeitspensioen is genoten als diensttijd in aanmerking wordt gebracht.

6. Het invaliditeitspensioen gaat op de pensioendatum over in ouderdomspensioen.



artikel 8

weduwen-/weduwnaarspensioen

1. Het weduwen-/weduwnaarspensioen gaat in op de eerste dag van de kalendermaand na
overlijden van de deelnemer, gepensioneerde deelnemer of gewezen deelnemer en wordt
uitgekeerd tot het einde van de maand van overlijden van de weduwe/weduwnaar.

2. De weduwe/weduwnaar is verplicht het bestuur schriftelijk kennis te geven van de
veranderingen in haar/zijn burgerlijke staat, haar/zijn woonplaats en adres en wel binnen
een maand na betreffende verandering.

Het bestuur is gerechtigd een onderzoek naar de burgerlijke staat van de weduwe/
weduwnaar in te stellen. Indien blijkt dat de weduwe/weduwnaar ten onrechte gelden van
de stichting heeft ontvangen, zullen deze worden teruggevorderd.

3. Ten aanzien van de toekenning van aanspraken op weduwen-/weduwnaarspensioen gelden de
volgende voorwaarden:
a. Concubines/concubanen worden door het bestuur op een deugdelijke wijze ingeschreven

bij de stichting waarbij middels een uittreksel van het "Centraal Bureau voor de Burgerlijke
Stand en het Bevolkingsregister" wordt aangetoond dat de partners duurzaam, d.i.
tenminste €én (1) jaar, samenleven. De inschrijving, en voor zover toepasselijk de uitschrijving,
geschiedt door tussenkomst van de aangesloten maatschappij. De datum waarop voor de
toepassing van dit pensioenreglement het concubinaat wordt geacht te zijn aangevangen
en, voor zover toepasselijk, wordt geacht te zijn beéindigd, wordt aan de hand van
overgelegde bescheiden vastgesteld door het bestuur. Door het bestuur wordt aan de
deelnemer een verklaring afgegeven waaruit blijkt dat de inschrijving van de
concubine/concubaan heeft plaatsgevonden.

b. De deelnemer is verplicht het bestuur kennis te geven van de beéindiging van het concubinaat.

c. Een nieuwe concubine/concubaan kan slechts worden ingeschreven tenminste één (1) jaar nadat

het vorige concubinaat uit het register van de stichting is uitgeschreven.

d. Bij overlijden van de deelnemer, gepensioneerde deelnemer of gewezen deelnemer kan de
concubine/concubaan pas recht op weduwen-/weduwnaarspensioen doen gelden indien zij/hij
middels een uittreksel van het "Centraal Bureau voor de Burgerlijke Stand en het
Bevolkingsregister" kan aantonen dat zij/hij ten tijde van overlijden van de deelnemer,
gepensioneerde deelnemer of gewezen deelnemer nog steeds duurzaam samenleefde met
de overledene.

In bijzondere gevallen kan het bestuur voor de beoordeling van de duurzaamheid een kortere
termijn stellen. Een dergelijk besluit behoeft de goedkeuring van de directie.

o

4. Het jaarlijks weduwen-/weduwnaarspensioen bedraagt - behoudens de uitsluitende
respectievelijk beperkende bepalingen ingevolge artikel 12 - :

a. voor de weduwe/weduwnaar van een gepensioneerde deelnemer: 60% van het pensioen
van de overledene;

b. voor de weduwe/weduwnaar van een gewezen deelnemer: 60% van het pensioen waarop
de gewezen deelnemer aanspraak maakt;

c. voor de weduwe/weduwnaar van een deelnemer: 60% van het pensioen dat de deelnemer
op de pensioendatum zou toekomen, indien hij/zij tot de pensioendatum, op de laatst
vastgestelde pensioengrondslag, deelnemer zou zijn gebleven.



Bij huwelijk c.q. het aangaan van een concubinaat van de weduwe/weduwnaar wordt het
bedrag van het weduwen-/weduwnaarspensioen verminderd tot 60% van het bedrag
berekend overeenkomstig artikel 6 lid 2, waarbij slechts rekening wordt gehouden met de
werkelijk vervulde diensttijd.

5. De volgens het vorige lid berekende pensioenen worden verminderd met pensioenen toegekend
krachtens artikel 9.

artikel 9
bijzonder weduwen-/weduwnaarspensioen

1. Indien het huwelijk van een deelnemer eindigt door echtscheiding of ontbinding na
scheiding van tafel en bed c.q. het concubinaat eindigt, verkrijgt zijn/haar gewezen
echtgenote/echtgenoot een zodanige premievrije aanspraak op weduwen-/
weduwnaarspensioen, als de deelnemer ten behoeve van die gewezen echtgenote/
echtgenoot zou hebben verkregen, indien op het tijdstip van de echtscheiding of van de
ontbinding van het huwelijk c.q. de beéindiging van het concubinaat zijn/haar deelneming
zou zijn geéindigd anders dan door overlijden of beéindiging van het dienstverband met een
aangesloten maatschappij wegens arbeidsongeschiktheid onder toekenning van
invaliditeitspensioen.

2. Indien het huwelijk van een gewezen deelnemer eindigt door echtscheiding of ontbinding
na scheiding van tafel en bed c.q. het concubinaat eindigt, verkrijgt zijn/haar gewezen
echtgenote/echtgenoot een zodanige premievrije aanspraak op weduwen-/
weduwnaarspensioen, als de gewezen deelnemer ten behoeve van die gewezen
echtgenote/echtgenoot heeft verkregen bij de beéindiging van het huwelijk c.q. het
concubinaat.

3. Indien het huwelijk van een gepensioneerde deelnemer eindigt door echtscheiding of ontbinding
na scheiding van tafel en bed c.q. het concubinaat eindigt, verkrijgt zijn/haar gewezen
echtgenote/echtgenoot een zodanige premievrije aanspraak op weduwen-/
weduwnaarspensioen, als de gepensioneerde deelnemer ten behoeve van die gewezen
echtgenote/echtgenoot heeft verkregen bij de beéindiging van het huwelijk c.q. het
concubinaat.

4. Het bepaalde in deleden 1, 2 en 3 vindt geen toepassing, indien de man en de vrouw bij huwelijkse
voorwaarden of bij een schriftelijke overeenkomst met het oog op de scheiding anders
overeenkomen. De overeenkomst isslechts geldig indien aan de overeenkomst een verklaring
van de stichting is gehecht, dat het bereid is een uit de afwijking voortvloeiende pensioenrisico
te dekken.

5. De stichting verstrekt aan de gewezen echtgenote/echtgenoot van de deelnemer of gewezen
deelnemer een bewijs van diens aanspraak.

6. De bepalingen van dit artikel zijn slechts van toepassing ingeval van beéindiging van het huwelijk
c.q. concubinaat op of na 27 september 2005.
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artikel 10
bescherming aanspraken echtgenote/echtgenoot

. De aanspraak op ouderdomspensioen van een deelnemer, gepensioneerde deelnemer of gewezen

deelnemer kan zonder toestemming van diens echtgenote/echtgenoot niet bij overeenkomst tussen
die deelnemer, gepensioneerde deelnemer of gewezen deelnemer en de stichting of een
aangesloten maatschappij worden verminderd anders dan bij afkoop, zoals voorzien in dit
pensioenreglement.

. De aanspraak op weduwen-/weduwnaarspensioen ten behoeve van de echtgenote/echtgenoot van

een deelnemer, gepensioneerde deelnemer of gewezen deelnemer kan zonder toestemming van die
echtgenote/echtgenoot niet bij overeenkomst tussen de deelnemer, gepensioneerde deelnemer of
gewezen deelnemer en de stichting of een aangesloten maatschappij worden verminderd anders dan
bij afkoop zoals voorzien in dit pensioenreglement.

. Elk beding, strijdig met het bepaalde in de leden 1 en 2, is nietig.

artikel 11
wezenpensioen

158

2

Voor wezenpensioen komen in aanmerking kinderen als bedoeld in artikel 1.

Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag van de kalendermaand na overlijden van de deelnemer,
gepensioneerde deelnemer of gewezen deelnemer en wordt uitgekeerd tot het einde van de
maand waarin het voor pensioen in aanmerking komende kind de 18-jarige leeftijd bereikt,
overlijdt, in het huwelijk treedt, een concubinaat aangaat of zelfstandig wordt, dit te bepalen door
het bestuur.

Alle kinderen van een deelnemer hebben een gelijk recht op wezenpensioen met dien verstande echter,
dat een ouderloos kind telt voor twee kinderen.

Het gezamenlijk bedrag aan wezenpensioen bedraagt ten hoogste 4/6 deel van het weduwen-/
weduwnaarspensioen vastgesteld volgens artikel 8 lid 4 onder a, b of ¢, eerste volzin, vermeerderd met
1/6 deel van dat pensioen voor elk ouderloos kind tot een maximum van vier ouderloze kinderen.

Het jaarlijks wezenpensioen bedraagt - behoudens de uitsluitende respectievelijk beperkende bepalingen
omschreven in artikel 12 lid 3- voor elk rechthebbend kind 1/6 deel van het volgens artikel 8
lid 4 berekende weduwen-/weduwnaarspensioen. Indien het maximum bedrag aan wezenpensioen
als bedoeld in lid 4 wordt overschreden, zullen de volgens het vorenstaande vastgestelde pensioenen naar
evenredigheid worden verminderd, zodat het totaal bedrag aan wezenpensioen gelijk is aan het
maximum.

Indien het weduwen-/weduwnaarspensioen van de moeder/vader van een rechthebbend kind wegens
het sluiten van een huwelijk ingevolge artikel 8 lid 4 sub ¢ opnieuw wordt vastgesteld zal ook het
wezenpensioen van het betreffende kind opnieuw worden vastgesteld. Het wezenpensioen wordt, na
toepassing van het lid 5 van dit artikel dan verhoogd met een zelfde percentage waarmede het
weduwen-/weduwnaarspensioen wordt verminderd.
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artikel 12
bijzondere bepalingen inzake het weduwen-/weduwnaars- en wezenpensioen

Geen aanspraak op weduwen-/weduwnaars- en/of wezenpensioen bestaat:

%

indien een deelnemer een huwelijk sluit of concubinaat aangaat na zijn/haar pensionering,
uitdiensttreding of in extremis, hebben zijn/haar weduwe/weduwnaar en uit dat huwelijk of
concubinaat geboren kinderen geen recht op weduwen-/weduwnaarspensioen respectievelijk
wezenpensioen.

. indien een deelnemer een huwelijk sluit of gesloten heeft dan wel een concubinaat aangaat

of aangegaan is met een vrouw/man, die meer dan 10 jaar jonger is dan hijzelf/ zijzelf, zal
het weduwen-/weduwnaarspensioen berekend volgens het bepaalde in artikel 8 worden
verminderd. De vermindering bedraagt 2% van de evenbedoelde pensioenen voor elk vol jaar
dat het leeftijdsverschil groter is dan 10 jaar.

. indien en voor zover de stichting de risico's verbonden aan de toekenning van weduwen-/

weduwnaarspensioen respectievelijk wezenpensioen heeft gedekt door het sluiten van
overeenkomsten met één of meer verzekeraars, gelden ten aanzien van de uitgesloten
risico’s de polisvoorwaarden van deze verzekeraars. In dat geval is de stichting tot geen
verdere uitbetaling van enig bedrag aansprakelijk dan zij zelf op grond van de gesloten
verzekeringsovereenkomst van de verzekeraars ontvangt.

artikel 13
beéindiging van het deelnemerschap

1k

Indien het deelnemerschap véor de pensioendatum eindigt anders dan door overlijden of
beéindiging van het dienstverband met een aangesloten maatschappij wegens arbeids-
ongeschiktheid onder toekenning van invaliditeitspensioen en de deelnemer op dat
ogenblik nog geen jaar voor pensioen geldende diensttijd heeft vervuld, zal aan betrokkene
restitutie worden verleend van eventuele door hem/haar betaalde bijdragen.

. Indien het deelnemerschap véér de pensioendatum eindigt anders dan door overlijden of

beéindiging van het dienstverband met een aangesloten maatschappij wegens arbeids-
ongeschiktheid onder toekenning van invaliditeitspensioen en de deelnemer op dat ogenblik
één of meer voor pensioen geldende dienstjaren heeft vervuld, behoudt hij/zij aanspraak op
ouderdomspensioen.

Evenzo behoudt hij/zij aanspraak op weduwen-/weduwnaarspensioen respectievelijk
wezenpensioen voor de vrouw/man waarmee hij/zij op het tijdstip van beé&indiging van
het deelnemerschap was gehuwd of in concubinaat leefde en die als zodanig bij de stichting is
ingeschreven, respectievelijk voor de kinderen die op dat tijdstip al waren geboren.

. Het uitgesteld ouderdomspensioen per de datum van beéindiging van het deelnemerschap

wordt vastgesteld volgens artikel 6 lid 2 van dit pensioenreglement.

De verworven aanspraken op weduwen-/weduwnaars- en wezenpensioen worden
vastgesteld met inachtneming van de bepalingen van de artikelen 8, 9, 11 en 12 van dit
pensioenreglement.
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4. Alle in het vorig lid bedoelde pensioenen gaan in en eindigen op de tijdstippen waarop de
oorspronkelijke pensioenen zouden ingaan, respectievelijk zouden eindigen.

5. Het bestuur verstrekt de gewezen deelnemer bij beéindiging van het deelnemerschap een opgave
bevattende de hoogte van de aanspraken als bedoeld in de leden 2 en 3.

6. Het bestuur kan de toekenning van de aanspraken bedoeld in de leden 2 en 3 van dit artikel
vervangen door de uitbetaling va n een bedrag ineens, door het bestuur na advies van de actuaris
vast te stellen, indien de diensttijd waarnaar het ouderdomspensioen is vastgesteld minder dan 5
jaar bedraagt of indien het uitgesteld ouderdomspensioen een krachtens enige wettelijke bepaling
vastgesteld bedrag niette boven gaat.

7. Onverminderd het in de voorgaande leden bepaalde is de stichting verplicht, tenzij naar het
oordeel van de Centrale Bank van Suriname de financiéle toestand van de stichting dat niet
toelaat, met inachtneming van het bepaalde in lid 8 van dit artikel, ingeval van individuele
beéindiging van de deelneming op verzoek van een gewezen deelnemer, diens aanspraken op
pensioen af te kopen indien die afkoop ertoe strekt het de rechthebbende mogelijk te maken
om onder aanwending van de afkoopsom pensioen of aansprakenop pensioen te verwerven
bij de instelling waar de onderneming waaraan hij/zij verbonden is de toezegging omtrent
pensioen ter uitvoering heeft gebracht.

8. Bij afkoop worden de navolgende regels in acht genomen:
a. De aanspraken op pensioen dienen te worden verworven jegens een instelling waarop de
Centrale Bank van Suriname toezicht houdt.
b. De afkoopsom dient rechtstreeks te worden overgedragen aan de onder a. bedoelde
instelling.
c. Met de belangen van de echtgenote/echtgenoot of gewezen echtgenote/echtgenoot dient
op redelijke wijze rekening te worden gehouden.

9. In geval er sprake is van groepsgewijze afkoop worden de bepalingen van lid 7 en lid 8
overeenkomstig toegepast. Het voornemen tot afkoop dient in dat geval uiterlijk drie maanden
voor de beoogde datum van afkoop schrifteliik aan de Centrale Bank van Suriname te
worden gemeld. De Centrale Bank van Suriname kan binnen de gestelde periode bezwaren
doen blijken indien naar het oordeel van de Centrale Bank van Suriname de financiéle
toestand van de stichting de groepsgewijze afkoop niet toestaat.

artikel 14
vervroegd pensioen

1. Indien het tijdstip van de beéindiging van het deelnemerschap vijf jaar of minder ligt vdér de
pensioendatum, kan de deelnemer het bestuur verzoeken om direct ingaand pensioen.

2. Het bedrag van het vervroegd ingaand pensioen als bedoeld in lid1 van dit artikel
alsmede de bedragen van de daarvan afgeleide pensioenen zullen worden vastgesteld door
het bestuur met inachtneming van de actuariéle en bedrijfstechnische nota als bedoeld
in artikel 8 van de statuten.

171



Pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds van de N.V. VABAM

artikel 15
uitbetaling der pensioenen / uitvoering pensioenreglement

1. De pensioenen worden uitgekeerd bij achteraf betaling in maandelijkse termijnen ten bedrage
van 1/12 deel van het jaarlijks pensioenbedrag. Betalingen geschieden terplaatse en op de
wijze door het bestuur vast te stellen.

2. ledere deelnemer is op straffe van verlies van rechten verplicht tot medewerking aan de
uitvoering van dit pensioenreglement. Zo dient op verzoek overgelegd te worden een bewijs
waaruit blijkt dat rechthebbende op hetpensioen in levenis, alsmede alle andere stukken welke
nodig zijn om vast te stellen of iemand recht op uitkering heeft. Mutaties in de burgerlijke
staat dienen onverwijld schriftelijk aan de stichting te worden medegedeeld.

3. Het bestuur zal de deelnemers jaarlijks opgave verstrekken van de te hunnen behoeve
verzekerde pensioenen, waaronder de hoogte van de verworven aanspraken.

4. Het bestuur verstrekt op verzoek van de deelnemer, gewezen deelnemer of gepensioneerde
deelnemer, binnen 3 maanden een opgave van de hoogte van de verworven aanspraken, onder
vergoeding van de aan de opgave verbonden kosten.

5. Hetrecht op uitkering per keer vervalt, indien de rechthebbende niet binnen 5 jaar na het
opeisbaar worden, aanspraken daarop heeft laten gelden.

artikel 16

bijdragen van de aangesloten maatschappijen

1. De pensioenregeling wordt gefinancierd door bijdragen van de aangesloten maatschappijen. De
deelnemers leveren geen bijdragen.

2. De door de aangesloten maatschappijen te leveren bijdragen zullen in de respectieve
overeenkomsten als bedoeld in artikel 4 lid 2 van de statuten worden vastgelegd. De
aangesloten maatschappij is slechts gebonden tot het betalen van bijdragen als in de
overeenkomst vastgelegd.

3. Nadere bepalingen betreffende betaling en afdracht van bijdragen door de aangesloten
maatschappijen worden vastgelegd in de overeenkomst als bedoeld in lid 2 van dit artikel.

artikel 17

verminderingaanspraken

15

Indien de kosten van de pensioenregeling de door de aangesloten maatschappijen te leveren
bijdragen overtreffen en de stichting geen andere middelen ter beschikking heeft, zullen voor
zoveel nodig, de uit dit pensioenreglement voortvioeiende nog niet opgebouwde
pensioenaanspraken worden verminderd. De aldus verminderde pensioenaanspraken zullen
door een wijziging van het pensioenreglement worden vastgesteld.
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2. Indien en voor zover de stichting de pensioenaanspraken niet heeft gedekt door het sluiten van
overeenkomsten met een of meer levensverzekeringsmaatschappijen en het bestuur op grond van
een door de actuaris samengesteld rapport, de overtuiging heeft gekregen datde middelen vande
stichting niet voldoende zijn om de reeds opgebouwde pensioenaanspraken te dekken, zullen
deze aanspraken, met inachtneming van het in artikel 14 der statuten bepaalde, bij reglements-
wijziging worden verminderd.

artikel 18
aanpassing pensioenen

1. Bij elke verhogingvan de maximum pensioengrondslagen, als bedoeld in artikel 5 lid 4, zullen de
pensioenaanspraken vanalle gepensioneerden en gewezendeelnemers worden verhoogd in dezelfde
mate waarmede de maximum pensioengrondslagen worden verhoogd.

2. Behoudens de in hetlid 1 bedoelde aanpassingen is het bestuur niet bevoegd tot aanpassing
van pensioenen door middel van toeslagverlening of anderszins.

artikel 19
wettelijke voorzieningen

1. Indien te eniger tijd zodanige wettelijke voorzieningen worden ingevoerd, dat de
deelnemer tevens gerechtigd wordt tot het ontvangen van pensioen of andere
uitkeringen, hoe dan ook genaamd, van andere lichamen, voortvloeiende uit wettelijk
verplichte verzekeringen, zullen de door de aangesloten maatschappijen en de deelnemer
verschuldigde bijdragen en de in dit pensioenreglement omschreven pensioenaanspraken
aan de gewijzigde omstandigheden worden aangepast, met inachtneming van de
desbetreffende wettelijke voorschriften. Bedoelde aanpassing zal zodanig plaatsvinden,
dat de pensioenaanspraken na de gewijzigde omstandigheden, vermeerderd met de
uitkeringen voortvloeiende uit wettelijk verplichte verzekeringen, tenminste gelijk zijn
aan de pensioenaanspraken véor de gewijzigde omstandigheden.

2. Aanpassing zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel zal ook plaatsvinden indien de ontwikkelingen
van bestaande wettelijke voorzieningen - met name de "Algemene Oudedag Voorziening
(A.0.V.)" en de "Ongevallenregeling” - daartoe aanleiding geven, zulks ter beoordeling van
de directie.

artikel 20
onaantastbaarheid der pensioenen

1. Beslag op pensioen of een aanspraak op pensioen is slechts mogelijk voor zover wettelijke
bepalingen daarin voorzien.

2. Overdracht, inpandgeving of elke andere handeling waardoor de deelnemer, gepensioneerde
deelnemer of gewezen deelnemer enig recht op zijn pensioen of zijn aanspraak op pensioen aan
een ander toekent, is slechts geldig voor zover beslag op zijn pensioen of zijn aanspraak op
pensioen rechtsgeldig zou zijn.
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3. Volmacht tot invordering van het pensioen in welke vorm of onder welke benaming ook
verleend, is steeds herroepelijk.

4. Elk beding, strijdig met het bepaalde in dit artikel, is nietig.

artikel 21
algemene bepalingen

. De deelnemer is gehouden binnen 10 dagen na een daartoe strekkend verzoek van de
stichting een schriftelijke door hem/haar ondertekende verklaring aan de stichting te
verstrekken, waarmee hij/zij erkent de hem/haar volgens dit pensioenreglement verleende
aanspraken en opgelegde verplichtingen voor zich, zijn/haar eventuele echtgenote/
echtgenoot en kinderen te aanvaarden en aan de bepalingen van de statuten en het
pensioenreglement gebonden te zijn.

. Voor de deelnemer die niet, niet goed of niet tijdig voldoet aan zijn/haar verplichting als

omschreven in het lid 1 van dit artikel, kan zulks leiden tot niet totstandkoming, vernietiging

of vermindering van pensioenrechten voor zover daaruit voor de stichting schade is
ontstaan, één en ander ter beoordeling van het bestuur.

. leder, die op grond van de bepalingen van dit pensioenreglement aanspraak maakt c.qg.
recht heeft op uitkeringen van enig pensioen, dan wel te eniger tijd voor zodanige
uitkeringen in aanmerking kan komen, is verplicht aan de goede uitvoering

van het in dit pensioenreglement bepaalde mede te werken en alle zodanige
gegevens, inlichtingen en bewijsstukken over te leggen als door het bestuur in het belang

van een juiste toepassing van de statuten envan dit pensioenreglement noodzakelijk
wordt geoordeeld.

. Pensioen of aanspraak op pensioen kan slechts worden afgekocht in de gevallen genoemd in
artikel 13 leden 6 en 7 van dit pensioenreglement.

. Geen uitkering vindt plaats zolang, naar het oordeel van het bestuur, niet aan het in lid 3
van dit artikel gestelde is voldaan.

artikel 22
wijziging pensioenreglement

Wijziging van het pensioenreglement vindt plaats, zoals in de statuten is voorzien.

artikel 23
onvoorziene gevallen

In gevallen waarin dit pensioenreglement niet voorziet, beslist het bestuur van de stichting. Om van

kracht te zijn behoeft een dergelijke beslissing goedkeuring van de directie.
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artikel 24
inwerkingtreding

Dit pensioenreglement wordt geacht in werking te zijn getreden met ingang van 1 januari 2021 en
vervangt het pensioenreglement dat tot dat tijdstip van kracht was met dien verstande dat
gepensioneerden, gewezen deelnemers, gewezen werknemers en hun nagelaten betrekkingen geen
rechten kunnen ontlenen aan de bepalingen van dit pensioenreglement met uitzondering van het in

artikel 18 bepaalde.

Paramaribo, 09 december 2022

Het Bestuur vgn de Stichting Pensioenfonds van de N.V. VABAM

) ,
\* Rapas
John P. vgn Alen Liza M. Cabenda-Kasan Stanley P. Moeradiji Anna L. Wagino-Amattaeran
- Yoofzitter - - Secretaris - - Penningmeester - - Ombudsvrouw -
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